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Introduksjon

Strategiplanen er rettesnoren for utviklingen av K-stud i de
kommende arene. Den angir hva vare hovedmal for perioden er,
og hvilke strategiske hovedgrep vi vil gjgre for a na malene.
Strategien hviler pa et fundament bestaende av
organisasjonens formal, verdier og visjon for arbeidet.

Handlingsplanen viser hvilke hovedtiltak organisasjonen vil
gjennomfare de to farste arene av planperioden.

Lopende saker og neermere detaljer i satsningsomradene
legges inn i administrasjonens aktivitetsplaner.




Formal Visjon

K-studs formal er & fremme voksenopplaering for troen og livet, Sammen skaper vi gode lseringsarenaer
ved & legge til rette for at medlemsorganisasjonene kan tilby for troen og livet

kurs som utvikler enkeltmennesker og fellesskap. Slik bidrar vi

til 8 senke terskelen for deltakelse i frivillige organisasjoner og

styrke demokratiet.




Vare verdier

1

Vi er tilgjengelige

Det skal veere lett a komme i kontakt med
K-stud og fa veiledning og rad om
studieplaner og hvordan sgke tilskudd. Vi
gir ogsa tilgang til aktuelle
laeringsressurser.

2
Vi gjor det enkelt

| K-stud jobber vi for a forenkle
sgknadsprosessen for vare medlems-
organisasjoner med brukervennlige
verktey og hensiktsmessig regelverk.

Vi jobber ogsa politisk for en enklere
regulering av de tilskuddsordningene vi
forvalter.

tilgjengelighet
enkelhet
kvalitet
apenhet

3

Vi fremmer kvalitet og

apenhet

Ved hjelp av kravene til tilskudd,
veiledning og rad bidrar K-stud til god
kvalitet pa medlemsorganisasjonenes
kurs, og okt laeringsutbytte for
deltakerne. Vi sikrer at kursene er apne
og tilgjengelige for alle, og synliggjer
medlemsorganisasjonenes
kursvirksomhet.




Mal 1:
Laeringsmuligheter
for alle

Strategiske grep:

1: Bidra til stgrre grad av inkludering og tilrettelegging av
opplaeringen gjennom tilretteleggingstilskudd og andre
ordninger som nar ut til flere malgrupper

2: Motivere medlemsorganisasjonene til & skape
laeringsarenaer som inkluderer mennesker som lever |
utenforskap, ved a synliggjere gode laeringshistorier og
bidra med aktuell kompetanse

Handlingsplan

1.  Serge for at tilretteleggingstilskuddet er godt kjent
2. Publisere studiemateriellet «Gaven a veere til», og giennomfare en

introduksjonskonferanse i samarbeid med de andre utgiverne 1)

3. Gjore aktuelle kurs- og samtaleverktay kjent, til bruk i arbeidet for

inkludering og motarbeidelse av utenforskap

4. Lafte fram laeringshistorier om mennesker i utenforskap, for a spre

kunnskap og motivere til innsats

1) «Gaven & veere til» er et teologisk dokument som handler om 8 veere en kirke av alle og for alle. Studiemateriell til
dokumentet utgisi 2025 av Den norske kirke, Kristelig studieforbund, Kristent Arbeid blant Blinde og svaksynte og
Norges Kristne Rad, med stotte fra Bufdir.



Mal 2:
Flere kurs 1 hele landet

Strategiske grep:

1: Samarbeide tettere med medlemsorganisasjonene om
hvordan tilskuddsordningene kan bidra til mer og bedre
opplaering, og oppfordre til dialog med lokale aktgrer for a
kartlegge kompetansebehov

2: Stimulere til flere laeringsarenaer, med seerlig vekt pa
ungdom og seniorer, den kristne kulturarven og
demokratiske verdier

3: Veere framoverlente i mgte med ny teknologi, for a drive
et stadig bedre utviklings- og motivasjonsarbeid

Handlingsplan -

1.  Felge opp de store og mellomstore medlemsorganisasjonene 1)
gjennom hyppige medlemsbesgk og dialogmeater

2. Jobbe for a fa innpass med innlegg pa arrangement i regi av
medlemsorganisasjonene

3. Arrangere webinarer og nettmgter for samspill,
erfaringsutveksling og faglig oppdatering

4. Utfordre medlemsorganisasjonene til a mgte seniorenes behov
for opplaering

5. Motivere medlemsorganisasjonene til a sette demokrati og andre
samfunnsaktuelle temaer pa dagsorden

6. Folge Voksenopplaeringsforbundets satsning pa kunstig
intelligens, med sikte pa fremtidige lgsninger til bruk i
forvaltnings- og utviklingsoppgaver

1) Alle medlemsorganisasjoner falges opp, men de st@rre organisasjonene med sentral administrasjon far
informasjon om den lokale kursvirksomheten som rapporters til oss, for naermere drefting om mulighetene.



Mal 3:
Bedre rammevilkar

Strategiske grep:

1: Samarbeide med Vofo og andre interesseorganisasjoner
om felles politiske mal

2. Jobbe for gkt synlighet og anerkjennelse av den
betydningen som voksenopplaering i frivillige
organisasjoner har.

3: Arbeide malrettet for gkte bevilgninger til studieforbund
| statsbudsjettet

4: Jobbe for forenklinger i studieforbundsordningen

Handlingsplan -

1.  Veere en padriver og delta aktivt i Vofo og andre interessepolitiske

nettverk nasjonalt og regionalt

2. Fremme saker og bidra med innspill til politiske partier, politikere,

stortingskomiteer, departement og direktorat.

3. 12025/26 vil evalueringen av studieforbundsordningen og

oppfelging av nye representanter pa Stortinget og i Familie- og
kulturkomiteen etter stortingsvalget ha saerlig fokus

4. Videreutvikle var egen fortelling om medlemsorganisasjonenes

voksenopplaering og betydningen det har for enkeltmennesket,
frivilligheten og samfunnspolitiske satsningsomrader
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